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ABSTRAK

CATATAN

Dalam rangka mewujudkan organisasi dan tata kerja yang efektif dan efisien
pasca perubahan organisasi guna meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas dan
fungsi Kementerian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga/Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional, perlu melakukan penataan
organisasi dan tata kerja Kementerian Kependudukan dan Pembangunan
Keluarga/Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional.

Dasar Hukum Peraturan Badan ini adalah: Pasal 17 ayat (3) UUD 1945, UU
39/2008 sebagaimana telah diubah UU61/2024, UU No0.52/2009; Perpres
140/2024, Perpres 180/2024, Perpres 181/2024.

Dalam Peraturan Menteri Kedudukan, Tugas dan Fungsi Unit Kerja, Susunan
Organisasi, Struktur Unit Kerja Eselon I, Staf Ahli dan unit kerja Pusat lainnya
beserta UPT, Tata Kerja, Jabatan, Pengangkatan dan Pemberhentian serta
Penataan Organisasi dan Pengelolaan PPID di Lingkungan Kementerian
Kependudukan dan Pembangunan Keluarga/Badan Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional.

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, seluruh jabatan yang ada beserta
pejabat yang memangku jabatan di lingkungan Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional berdasarkan Peraturan Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional Nomor 11 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional, tetap
melaksanakan tugas dan fungsinya sampai dengan dilantiknya pejabat baru dan
dialihkannya Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas menjadi Jabatan
Fungsional sesuai dengan Peraturan Menteri.

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 9 Desember 2024.



